
 

Allegato A  

 

 

MODULO ISTANZA DI CANDIDATURA PER INCARICO 

TEAM PER L’INNOVAZIONE 
 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Comprensivo Pescara 7 

 

 

Oggetto: AutoValutazione dei titoli per la selezione di n. 06 MEMBRI DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA 

PROGETTAZIONE DEL PNRR nell’ambito del PIANO SCUOLA 4.0  

                 

 

Il/La sottoscritto/a    _______________________________________________________________________ 

nato/a a______________________________________ Prov.   ___________  il  _______________________ 

codice fiscale ______________________________________  residente a    ___________________________  

in Via/Piazza ___________________   n.  ____ tel.  ____________________ cell.   _____________________ 

indirizzo e-mail:   _______________________________________ in servizio presso questo Istituto Scolastico 

in qualità di _______________________________________ sede __________________________________ 

 

 

CHIEDE 
 

 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’individuazione di n. 06 membri del gruppo di lavoro per 

la progettazione del PNRR dell’Istituto Comprensivo Pescara 7. 

 
 

A tal fine 

 

DICHIARA 
 

 

• di essere in possesso di uno o più dei seguenti requisiti di ammissione: 

 

 
Esperienza di F.S. Valutazione o di componente NIV di Istituto o di componente del Gruppo di 
Lavoro per la progettazione di ambienti innovativi digitali; 

 
Esperienze di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controllo 
di progetti nazionali ed europei; 

 
Possesso di esperienze in attività di progettazione o conduzione di percorsi formativi rivolti ai 
docenti; 

 
Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione e realizzazione di attività 
per lo sviluppo di competenze digitali e informatiche di docenti e studenti; 

 
Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione di ambienti didattici 
innovativi. 

 

 

 



 

 

• di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ed ESPERIENZE/ATTIVITÀ PUNTEGGIO 
PUNTI 

ATTRIBUIBILI 

A CURA DEL 

CANDIDATO 

A CURA DELLA 

COMMISSIONE 

Laurea  

Si valuta un solo titolo 
Punti 3 3 

  

Master II livello o Corso di Perfezionamento annuale 
post laurea  

Si valutano max due titoli 

Punti 2 per ogni 
master 

4 

  

Certificazioni informatiche documentate 

Si valutano max quattro titoli 
Punti 1 per ogni 
certificazione  

4 
  

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni in 
gruppi di lavoro dell’Istituto per la progettazione di 
ambienti innovativi digitali, team per l’innovazione  

Si valutano fino a tre incarichi 

Punti 7 per ogni 
incarico 

21 

  

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 5 anni in 
ambito scolastico afferenti all’area digitale e per la 
progettazione di laboratori tecnologici innovativi STEM; 

Si valutano fino a tre incarichi 

Punti 3 per ogni 
incarico 

9 

  

Esperienze e attività svolte nell’Istituto negli ultimi 3 
anni in riferimento allo sviluppo delle competenze 
digitali 

Si valutano fino a tre incarichi 

Punti 3 per ogni 
incarico 

9 

  

Conduzione di corsi di formazione sullo sviluppo delle 
competenze digitali 

Si valutano fino a tre incarichi 

Punti 3 per ogni 
incarico 

9 

  

Conduzione di corsi di formazione sulla realizzazione di 
ambienti di apprendimento e metodologie innovative 

Si valutano fino a quattro incarichi 

Punti 2 per ogni 
corso 

8 

  

Frequenza di corsi di formazione di almeno 15 ore sullo 
sviluppo delle competenze digitali 

Si valutano fino a tre corsi 

Punti 3 per ogni 
corso  

9 

  

Frequenza di corsi di formazione di almeno 15 ore sulla 
realizzazione di ambienti di apprendimento e soft skills 

Si valutano fino a quattro corsi 

Punti 3 per ogni 
corso 

12 

  

Esperienza di progettazione nell’ambito di iniziative 
finanziate con fondi europei 

Si valutano fino a tre attività 

Punti 2 per ogni 
incarico 

6 

  

Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio negli 
ultimi 3 anni in riferimento alla predisposizione e alla 
realizzazione del Piano di Miglioramento  

Si valutano fino a tre attività 

Punti 2 per ogni 
incarico 

6 

  

TOTALE 100 
  

 

• Allega il Curriculum vitae in formato europeo  

 

 

 



 

 
 

_l_  sottoscritt_ dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000,  

di essere cittadino/a italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

di godere dei diritti civili e politici; 

di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale. 

 

 

 

Firma ___________________________________ 

 

 

 

_l_  sottoscritt_ si impegna ad assumere l’incarico senza riserva e a svolgerlo secondo le esigenze 
organizzative della scuola 

 

Firma ___________________________________ 

. 

 

 

 

 

_l_  sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 - 

Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (Gdpr) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii., per le 

finalità strettamente connesse alla gestione della selezione. 

 

Firma ___________________________________ 

 

 
 
________________________lì___/___/___                                
 


